[bookmark: _zguth5bczfwf]Договор №______
[bookmark: _zguth5bczfwf]Об оказании услуг по подбору персонала
г._____________                                                                  «___» __________ 20__ г.
[bookmark: _jbmchzsc7qx6]ООО/ИП _____________________________________________________________ в лице _______________________ ____________________________, действующего на основании_____________________________________________, именуемый в дальнейшем "Агентство", и гр._____________________________________________, именуемая в дальнейшем Заказчик, в дальнейшем совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1.Предмет договора.
1.1. Агентство по поручению Заказчика принимает на себя обязательства по подбору кандидата, именуемого в дальнейшем Работник, для работы в качестве __________________________ согласно заявке Заказчика, а Заказчик обязуется принять и оплатить работу Агентства на условиях, предусмотренных настоящим Договором, а так же предоставить рабочее место для подобранного Работника.
2.Права и обязанности Сторон.
2.1.Агентство обязуется:
2.1.1.Произвести поиск и подбор Работника в соответствии с указанными в Заявке Заказчика требованиями и в установленные сроки;
2.1.2. Предоставить Заказчику анкету Работника;
2.1.3. Предоставить Заказчику для собеседования 3 (трёх) кандидатов Работников, отобранных в соответствии с заявкой Заказчика;
2.1.4. Организовать и обеспечить собеседование с Работником в удобное для Заказчика время, с участием представителя Агентства;
2.1.5. Произвести проверку наличия соответствующих документов, подтверждающих личность, образование, квалификацию и медицинских справок работника;
2.1.6. В случае увольнения подобранного Работника в период испытательного срока или по другим причинам (п. 5.3), произвести бесплатную замену на равноценного Работника. Замена осуществляется с момента письменного уведомления в течение двух дней;
2.1.7. Вся информация о Заказчике может использоваться Агентством только для выполнения настоящего Договора.
2.2. Заказчик обязуется:
2.2.1. Предоставить Агентству заявку с указанием в ней полной необходимой информации для выполнения работы по подбору Работника;
2.2.2. В случае заключения Соглашения об оказании услуг с Работником, предложенным Агентством, Заказчик обязуется выплачивать Работнику оплату не менее суммы, указанной в Соглашении об оказании услуг, и не позднее, оговоренных сроков оплаты;
2.2.3. При личном общении с потенциальным и принятым работником Заказчик и члены его семьи должны соблюдать общепринятые правила поведения, морально-этические нормы, уважать честь и достоинство личности;
2.2.4. Не устанавливать Работнику обязанностей, в большем объеме, чем указано в заявке Заказчика. Дополнительные обязанности Работника могут быть установлены только с согласия Работника и за отдельную плату;
2.2.5. Заказчик обязуется оплатить работу Агентства в порядке и сроки, установленные настоящим Договором;
2.2.6. Обосновать причину невозможности сделать выбор из предоставленных кандидатур;
2.2.7. Соблюдать конфиденциальность информации о кандидатах, полученной от Агентства и не передавать ее без письменного согласия Агентства третьим лицам.
3. Порядок сдачи и приема работ.
3.1. Работа Агентства считается выполненной, если Заказчик принял решение о приеме на работу Работника из числа, предоставленных Агентством кандидатов, что подтверждается подписанием Соглашения об оказании услуг с выбранным кандидатом;
3.2. Момент приема Работника на работу определяется датой фактического допущения к работе, указанной в Соглашении об оказании услуг с Работником;
3.3. Заказчик вправе установить Работнику и испытательный срок не более 14 рабочих дней. В случае не прохождения Работником испытательного срока, Агентство обязано предоставить замену Работнику (согласно п. 5.3 данного договора), но не более четырех раз;
3.4. Если четыре Работника, предоставленных Агентством не проходят испытательный срок, настоящий Договор расторгается Агентством в одностороннем порядке, а сумма, уплаченная Заказчиком Агентству, не возвращается.
4. Размер и порядок оплаты.
4.1. Цена настоящего Договора состоит из вознаграждения Агентству и составляет ________________ (_____________________) рублей, включая все издержки Агентства: организация и проведение собеседований с подбираемым персоналом, бесплатный подбор персонала для замены (п. 5.3), использование оргтехники, междугородние телефонные переговоры, расходы на рекламу, транспортные расходы, содержание офиса;
4.2. Вознаграждение оплачивается единовременно, путем 100% авансового платежа в течение 3-х дней с момента заключения договора.
5. Гарантии и ответственность сторон.
5.1. Агентство несёт ответственность за свои действия в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
5.2. Агентство несет ответственность за достоверность информации предоставляемой Заказчику в пределах своей компетенции;
5.3. Заказчик имеет право на замену. Если в течение срока действия Договора выясняется, что Работник не устраивает Заказчика по каким-либо причинам (не сошлись характером, ушла в отпуск или заболела), Агентство бесплатно подбирает Кандидатов на замену, в соответствии с требованиями, изложенными в заявке. Замена Работника осуществляется в течение двух рабочих дней, с момента поступления требования о замене Работника. Замена производится не более четырех раз за время действия данного Договора;
5.4. В случае невыполнения Агентством обязательств по настоящему договору, Агентство обязуется вернуть внесенную Заказчиком авансовую стоимость платежа пропорционально невыполненным обязательствам;
5.5. Агентство не несет ответственности за любой вред, причиненный Заказчику Работником, которого ему подобрали, т.к. Заказчик выбрал его сам из предложенных кандидатур;
5.6. Споры по настоящему Договору подлежат разрешению в процессе переговоров между Сторонами;
5.7. По всем вопросам, не предусмотренным настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством.
6. Срок действия договора.
6.1. Договор считается заключенным и вступает в силу с момента его подписания Сторонами;
6.2. Срок действия Договора _______________ месяцев с момента подписания обеими Сторонами;
6.3. Пролонгации Договора производится по взаимному соглашению Сторон;
6.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
7. Юридические адреса и реквизиты сторон
	Исполнитель:
ООО/ИП «____________________»
ИНН/КПП ___________________/___________________
ОГРН ___________________Юридический адрес:
___________________________________________
Р/С ___________________________________________
в ОАО ___________________________________________
______________________ ОСБ ______/_________
К/С ___________________________________________
Тел: ___________________________________________
Исполнитель:
___________________ /________________________/
	Заказчик:
.
.
паспорт ____ серии ________, выдан ______г.Зарегистрирован по адресу:
___________________________________________.
___________________________________________.
___________________________________________.
___________________________________________.
___________________________________________.
___________________________________________.
Заказчик:
_________________ / ________________ /
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